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385430, х. Игнатьевский, ул. Ленина,96, Кошехабльский район, Республика Адыгея

тел.факс: 8(87770) 9-29-40

E-mail: IgnatSP@yandex.ru ; сайт: ignatevskaya-adm.ru

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«29» июня 2018 года




№ 35

х. Игнатьевский

Об утверждении порядка о разрешении представителя нанимателя (работадателя) муниципальному служащему на участие в управлении некомерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления


В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях профилактики коррупционных правонарушений, администрация муниципального образования «Игнатьевское сельское поселение»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый порядок о разрешении представителя нанимателя (работадателя) муниципальному служащему на участие в управлении некомерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.

2. Муниципальным служащим администрации муниципального образования «Игнатьевское сельское поселение» получать разрешение представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени администрации муниципального образования «Игнатьевское сельское поселение»

3. Муниципальным служащим администрации муниципального образования «Игнатьевское сельское поселение» получать разрешение в виде резолюции представителя нанимателя на письменном заявлении, направленном почтовой связью либо представленном лично, и зарегистрированном в порядке, установленном инструкцией по делопроизводству в администрации муниципального образования «Игнатьевское сельское поселение»

4. Заявления муниципальных служащих с резолюцией представителя нанимателя направляются специалисту администрации муниципального образования «Игнатьевское сельское поселение» в должностные обязанности которого входит осуществление кадровой работы.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Игнатьевское сельское поселение»

Глава муниципального образования 

«Игнатьевское сельское поселение»


Г.А. Хаджиев

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования «Игнатьевское сельское поселение»

от 29.06.2018 года № 35

 

ПОРЯДОК

о разрешении представителя нанимателя (работадателя) муниципальному служащему на участие в управлении некомерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

‎

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и определяет процедуру выдачи разрешения представителем нанимателя на участие муниципальных служащих администрации муниципального образования «Игнатьевское сельское поселение» в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее участие в управлении некоммерческой организацией).

2. Участие муниципальных служащих в управлении некоммерческой организацией без разрешения представителя нанимателя не допускается.

3. Муниципальные служащие, изъявившие желание участвовать в управлении некоммерческой организацией, оформляют в письменной форме на имя представителя нанимателя Заявление, составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, и направляют его главе администрации для принятия соответствующего решения. Глава администрации в течении 3 рабочих утверждает на заявлении резолюцию о рассмотрении заявления на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

4. При принятии решения о разрешении участия в управлении некоммерческой организацией глава администрации руководствуется мнением Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия). Комиссия рассматривает заявление в соответствии с положением о комиссии и направляет свое мотивированное мнение главе администрации для принятия решения.

5. В течении трех рабочих дней глава администрации по результатам рассмотрения заявления комиссией принимает одно из следующих решений:

1) разрешить участие в управлении некоммерческой организацией;

2) запретить участие в управлении некоммерческой организацией. Решение главы администрации принимается путем наложения на заявление резолюции «разрешить» или «отказать».

6. Специалист, в должностные обязанности которого входит осуществление кадровой работы в течение двух рабочих дней информирует муниципального служащего о принятом решении под роспись.

7. Заявление, зарегистрированное в установленном порядке, с резолюцией главы администрации, приобщается к личному делу муниципального служащего.

8. Копия заявления с резолюцией «разрешить» или «отказать» заверенная специалистом, в должностные обязанности которого входит осуществление кадровой работы, выдается муниципальному служащему на руки. Муниципальный служащий расписывается на оригинале заявления о получении копии заявления.

9. В случае положительного согласования заявления муниципальный служащий может приступать к участию в управлении некоммерческой организацией не ранее, чем в день, следующий за днем получения заявления с разрешением.

ПРИЛОЖЕНИЕ

к порядку о разрешении представителя нанимателя

(работадателя) муниципальному служащему

на участие в управлении некомерческими

организациями на безвозмездной основе в

качестве единоличного исполнительного органа

или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

 

Главе администрации

муниципального образования 

«Игнатьевское сельское поселение»

Г.А. Хаджиеву

от ___________________________

(Ф.И.О.)

__________________    ________________________ _________________________________________________________

(подпись, фамилия и инициалы (должность) представителя нанимателя)

« ___»  _____________ 20___ г. ________________________________________________________

  

Заявление

о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политических партий) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу Вашего разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении__________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

(полное наименование организации, её юридический адрес)

Управление данной организацией будет осуществляться____________________

(указать форму управления организацией, установленный срок деятельности и др.)

Безвозмездное участие в деятельности по управлению данной организацией ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

(обоснование необходимости управления данной организацией)

При осуществлении указанной выше деятельности обязуюсь исполнять требования статей 12,14,14.1 Федерального закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ ‎«О муниципальной службе Российской Федерации» и статей 9-11 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

 

«____» __________ 201__ г.          _________________   ___________________




 (подпись)

(фамилия и инициалы)

